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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE INTEGRACYINE NR 5
IM. MISIA USZATKA
w Legionowie, ul. Kwiatowa 80
NIP 536 16 45 560 Regon 01304060
Tel/fax: 22 350 41 41
2. Na pieczeciach uzywana jest nazwa przedszkola w petnym brzmieniu.
3. Przedszkole jest prowadzone przez Gmine Legionowo.
4. Przedszkole jest integracyjng placowkg wychowawczo-dydaktyczng taczacq w jednej grupie dzieci zdrowe i
niepetnosprawne.
5. skreslony
6. skreslony
7. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola prowadzi Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
8. Na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Legionowo z dniem 1 maja 2013 r. nieruchomos¢ przy ul. Kwiato-

wej 80 zostata przekazana w trwaty zarzad na rzecz Komunalnego Zaktadu Budzetowego Spotki z o.0.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z
pozniejszymi zmianami oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukadji.
2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre, a co zte.
3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.
4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i do-
rostymi.
5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach spor-
towych.
7) Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umie-
jetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych.
8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej.
10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i sa-

modzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sa wazne w edukacji szkolnej.



Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. W kazdym z obsza-
row, okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, podane sg umiejetnosci i wiado-
mosci, ktdrymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

3. Do zadan przedszkola nalezy ponadto:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i akceptacji oraz optymalnych warunkéw dla ich prawidtowego

rozwoiju,

2) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dotyczacych rozwoju wychowanka,

4) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej u dzieci w ostatnim roku przed rozpoczeciem nauki w szkole,

5) Udzielanie dziecku i jego rodzinie pomocy specjalistycznej w szczegdlnosci przez:

a) wspotprace z poradnig pedagogiczno-psychologiczng w zakresie wczesnej interwencji i wspomagania
rozwoju dziecka,

b) zajecia specjalistyczne: kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,

c) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

d) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw,

6) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw dzieci wobec probleméw
ochrony $rodowiska poprzez kontakty z przyrodq: bezposrednie w formie spacerdow, wycieczek, hodowli
w kaciku przyrody, prac uzytecznych w ogrodzie przedszkolnym oraz posrednie poprzez ogladanie fil-
mdw, ksigzek, albumoéw o tematyce przyrodniczej.

7) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej poprzez zapewnienie warunkéw do zaspokojenia potrzeby ruchu i wysitku fizyczne-
go w formie zabaw ruchowych, ¢wiczen porannych i gimnastycznych, zabaw na terenie ogrodu z wyko-
rzystaniem przyrzaddw i sprzetu terenowego.

8) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzi-
na.

9) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,

10) Integrowanie tresci edukacyjnych.

11) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy.

12) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

13) Wspdtpraca ze specjalistami i nauczycielami wspomagajacymi w celu udzielania dziecku i jego rodzinie

pomocy specjalistycznej.

14) Stworzenie miejsca, w ktdrym dzieci i dorosli czujq sie dobrze i sg bezpieczni.

15) Umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych.

16) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej poprzez poznanie wiasnego

godta, flagi narodowej, hymnu oraz wybranych zagadnien zwigzanych z historig kraju.
4. Do zadan przedszkola w zakresie realizacji praw dziecka nalezy:

1) Realizowanie prawa do wlasnej tozsamosci przez organizowanie sytuacji pozwalajacych na poznanie

mozliwosci dziecka i innych ludzi, wspieranie dziatan twdrczych, pomoc w budowaniu pozytywnego ob-

razu wiasnej osoby.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Realizowanie prawa do swobody mysli, sumienia, wyznania oraz wyrazania swoich pogladéw przez or-
ganizowanie dziatan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowosci cztowieka, umozliwianie dziecku
ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczuc.

Realizowanie prawa do prywatnosci, poszanowania godnosci, honoru przez umozliwienie dokonywania
wybordéw i przezywania pozytywnych efektdw wiasnych dziatan, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
poprzez samodzielne wywigzywanie sie z podejmowanych zadan.

Realizowanie prawa do nauki poprzez tworzenie sytuacji doskonalacych pamie¢, zdolnos¢ kojarzenia,
umiejetnos¢ skupiania uwagi, umozliwianie poznawania i stosowania réznych rozwigzan zadan.
Realizowanie prawa dziecka niepetnosprawnego do normalnego zycia w spoteczenstwie przez wspiera-
nie samodzielnych dziatan dziecka, wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci,
dostarczanie przyktadow i doswiadczen spotecznych na zasadzie kompromisu i akceptacji innych osob.
Realizowanie prawa do wypoczynku i czasu wolnego przez tworzenie warunkdw sprzyjajacych sponta-
nicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej, stwarzanie okazji do podejmowania przez dziecko wy-
boréw i zdawania sobie sprawy z ich konsekwencji, ksztattowanie nawykdw higienicznych i zachowan
prozdrowotnych.

Realizowanie prawa do wychowania w rodzinie poprzez tworzenie okazji do petnienia przez dziecko roz-
nych rél w uktadach interpersonalnych, ze zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie.

Realizowanie prawa dziecka do ochrony przed przemocq fizyczng i psychiczng poprzez uczenie sposo-
bow radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy emocji innych oraz
kontrolowania zachowan, umozliwienie dziecku dokonywania wyboréw, uczenie zasad postepowania

warunkujacych bezpieczenstwo dziecka.

5. Na zyczenie rodzicow organizowana jest w przedszkolu nieodptatna nauka religii. Dzieci nie uczeszczajace

na nauke religii przebywajg pod opiekg nauczyciela.

§ 3.1. Przedszkole petni funkcje opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szcze-

golnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli, sprawowanej zgodnie z
ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu, a oddziaty integracyjne opiece dwdch na-
uczycieli i nauczyciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
odpowiednich typach i rodzajach specjalnych przedszkoli.

W grupie najmtodszej zatrudnia sie pomoc, ktdéra pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym tere-
nie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod statg opiekg nauczyciela.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia sie opieke nauczyciela odpo-
wiedzialnego za oddziat oraz dodatkowo jednego opiekuna na kazde 10 dzieci.

Po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu (okreSlonym w arkuszu organizacji danego roku szkolne-
go) dzieci z tego oddziatu powierzone zostajg opiece nauczyciela pracujacego w oddziale czynnym do
czasu zamkniecia przedszkola.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie powierzenie przez nauczyciela dzieci innym
pracownikom przedszkola, na mozliwie najkrétszy okres czasu niezbedny do zatatwienia sprawy.
Przedszkole ma kontakty z odpowiednimi instytucjami ochrony dzieci na poziomie lokalnym i

ogolnokrajowym.



8) Pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci majg dostep do specjalistycznych porad, wsparcia
i informacji.
9) Przedszkole posiada jasne procedury ochrony dzieci w przypadku pojawienia sie sygnatow
wskazujacych na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka.
2. Zadania przedszkola (jako obowigzek kazdego nauczyciela):

1) Wiasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowa podstawg programowa.

2) Troska o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenie dzieci.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji.

4) Poznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci: opracowanie dziatarh wspomagajacych.

5) Analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkolna, w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie i szkoty podstawowej).

6) Zgromadzenie informacji, ktére mogg pomdc:

a) rodzicom w poznawaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawo-
wej);

c) pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko w razie
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7) Zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy, pomoc juz na etapie przed-
szkola w korygowaniu i eliminowaniu zaburzen mowy, wiaczenie rodzicow tych dzieci w proces korygo-
wania rozwoju mowy.

8) Prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicow i nauczycieli.

a) ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykdw dbania o wtasne zdrowie w codziennych

sytuacjach w przedszkolu i w domu;
b) wspdtpraca w tym z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.

9) Spojne oddziatywania wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w

przedszkolu;

b) zapoznanie rodzicow z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do

ksztatcenia u dziecka zalecanych tam wiadomosci i umiejetnosci;

¢) informowanie rodzicdw o skutkach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do wspierania

osiggniec rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

d) zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne organizowanie i

udziat w imprezach, uroczystosciach i innych wydarzeniach, w ktérych biorg udziat dzieci.
10) Uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej dzieci nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz postugujacych sie jezykiem regionalnym.
a) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
§ 4.1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub prawnych opiekunéw badz inne
osoby doroste upowaznione przez rodzicdw lub prawnych opiekundw, zapewniajace dziecku petne bezpie-
czenstwo.



2. Rodzice, prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przyprowadzajac dziecko do przedszkola powierzajq
je bezposrednio opiece nauczyciela.
3. Dzieci sg odbierane przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione, bezposrednio od na-
uczyciela.
4. Rodzice skfadajq pisemne state upowaznienie do odbioru dziecka dyrektorowi przedszkola w pierwszym
dniu pobytu dziecka w przedszkolu. Upowaznienie moze by¢ aktualizowane w miare potrzeb.
5. Dopuszcza sie jednorazowe upowaznienie 0séb do odbioru dziecka wyrazone w formie pisemnego zgtosze-
nia do dyrektora lub nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat.
6. Zakaz odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicbw moze nastgpi¢ tylko na podstawie orze-
czenia sadu o pozbawieniu lub ograniczeniu praw rodzicielskich lub orzeczonego zakazu kontaktéw z dziec-
kiem, ktdre okaze rodzic dyrektorowi przedszkola.
§ 5. W uzasadnionych przypadkach rodzice majg prawo wptywania na dobdr nauczyciela, wyrazone wiekszo-
Scig gtosdw na zebraniu danego oddziatu, w okresie umozliwiajagcym zmiane organizacji w nowym roku szkol-
nym, tj. najpdzniej do 31 marca.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 6.1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow.
2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktdrego zasady powotywania oraz obowigzki okresla ustawa o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
§ 7.1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzdr pedagogiczny.
3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne.
4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola.
6) Uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans zawodowy.
7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych.
8) Zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
poprzez:

a) systematyczng kontrole przestrzegania obowigzujacych procedur i regulaminéw,

b) prowadzenie przegladéw budynku i terenu przedszkolnego pod katem bhp zgodnie z odrebnymi przepi-

sami,

¢) wiasciwg organizacje szkolen dla pracownikéw wynikajaca z przepiséw bhp.

2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankow w przypadkach

okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.



3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdwce nauczycieli i pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.
2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom przedszkola.
3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
§ 8.1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzacy.
2. Nauczyciel zastepujacy dyrektora podejmuje decyzje w zakresie:
a) spraw opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb,
b) organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
C) organizacji pracy za nieobecnych pracownikow obstugowych.
§ 9.1. Jezeli w przedszkolu utworzone s3a kolejne oddziaty, zatwierdzone w arkuszu organizacji na dany rok
szkolny a ich liczba wynosi 6 lub wiecej, moze by¢ powotany wicedyrektor, ktdry w przypadku nieobecnosci
Dyrektora zastepuje go.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania dokonuje Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowa-
dzacego.
3. Zakres zadan wicedyrektora:
1) W przypadku nieobecnosci dyrektora sprawuje nadzor nad organizacjg codziennej pracy Rady Peda-
gogicznej i personelu administracyjno-obstugowego.
2) Podejmuje decyzje dotyczace wspdtpracy z organizacjami wspomagajacymi dziatalnos¢ statutowq
przedszkola.
3) Organizuje WDN.
4) Sprawuje nadzdr pedagogiczny, w zakresie okreslonym przez Dyrektora przedszkola.
§ 10.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych za-
dan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgo-
da lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigza-
ne do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra oso-
biste wychowankdw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pdtroczu,
po zakonczeniu zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
2) Z inicjatywy Dyrektora
3) Zinicjatywy organu prowadzacego
4) Na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej
5. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogol-
ne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) Zatwierdzanie planéw pracy,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw,

5) Podejmowanie innych uchwat zwigzanych z organizacja pracy przedszkola,
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) Projekt planu finansowego przedszkola,

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-

dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 10 ust.7 niezgodnych z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenie jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola i jego zmiany.
11. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie Dyrektora przedszkola z petnionej funkcji do
organu prowadzacego.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej po-
towy jej cztonkéw.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 11.1. Rada Rodzicdw jest organem spotecznym dziatajagcym na terenie przedszkola. Stanowi reprezentacje
wszystkich rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. Rada Rodzicdw wspdtpracuje z Dyrektorem przedszkola i Radq Pedagogiczng w celu jednolitego oddziaty-
wania na dzieci przez rodzine i przedszkole w procesie opiekuriczym, wychowawczym i dydaktycznym oraz
uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy i zaspokajania potrzeb dzieci.
3. Sposdb wyboru jej cztonkdw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze bycC sprzeczny ze statutem przedszkola.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.
§ 12.1. Organy przedszkola wspotdziatajac ze soba:
1) dajq kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompe-
tencji okreslanych ustawg i zawartych szczegétowo w statucie przedszkola,
2) zapewniajq biezacg wymiane informacji pomiedzy soba poprzez:

a) spotkania Rady Rodzicéw z przedstawicielem Rady Pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych potrzeb i
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mozliwosci ich realizacji (we IX) oraz sprawozdania z realizacji tych zatozen (w VI),
b) uczestniczenie Rady Rodzicdw we wszystkich imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie
przedszkola.
2. W sytuacjach spornych miedzy organami powotuje sie Komisje Rozjemcza w sktadzie: Dyrektor przedszko-

la, nauczyciel, przewodniczacy Rady Rodzicdw, prowadzaca negocjacje zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13.1. Podstawowaq jednostka organizacyjnag przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Przedszkole jest siedmiooddziatowe.
1) W przedszkolu moga by¢ utworzone kolejne oddziaty, powotane przez organ prowadzacy, jezeli liczba
ztozonych kart w okresie rekrutacji wskazuje na takg potrzebe.
2) Organizacja przedszkola musi zostac zatwierdzona w arkuszu na dany rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale masowym nie moze przekroczy¢ 25.
4. W przedszkolu sg tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych liczba dzieci powinna wynosi¢ 20, w tym od 3
do 5 dzieci niepetnosprawnych.
5. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb przedszkola i re-
alizacji zatozen programowych.
§ 14.1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie, w godzinach 8-13.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, wybranego decyzjq Rady Pedagogicznej przez nauczycieli danego oddziatu z zestawu progra-
mow i opartego na podstawie programowej lub programu autorskiego wiasnego dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola prowadzone jest w oparciu o odrebne przepisy.
4. W zakresie planowania pracy obowigzuje koncepcja rozwoju przedszkola okreslajaca gtdwne zadania, plan
pracy na dany rok szkolny oraz plany pracy dla danego oddziatu.
5. W przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej prowa-
dzonej w oparciu o odrebne przepisy.
6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
7. skreslony
8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.
§15.1 Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy, w poro-
zumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przed-

szkole.

§ 16.1.0rganizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia, ktory obejmuje:

1) Co najmniej 1/5 czasu - zabawa dzieci (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale



nauczyciela)
2) Co najmniej 1/5 czasu, a w przypadku miodszych dzieci co najmniej 1/4 czasu - zajecia na $wiezym
powietrzu (dzieci spedzajg ten czas w ogrodzie przedszkolnym na boisku, w parku itp.: organizowane sg
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.)
3) Najwyzej 1/5 czasu - zajecia dydaktyczne (réznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowanie przedszkolnego)
4) 2/5 czasu - zajecia wedtug uznania nauczyciela (nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ten czas
uwzgledniajgc mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci intensywnosc¢ zaje¢, w ten puli czasu mieszcza sie
jednak czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.)
2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 17.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wytgczeniem przerw ustalonych z organem prowa-
dzacym, na wniosek Dyrektora.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowe-
go.
3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godz., od poniedziatku do pigtku w godz. 6.30 - 17.00 i jest
ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczbg oddziatéw,

2) gabinet logopedyczny,

3) gabinet psychologa,

4) sale gimnastyczna,

5) sale rehabilitacyjng,

6) pracownie plastyczng,

7) sale integracji sensorycznej,

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

9) plac zabaw wyposazony we wiasciwy sprzet i zabawki.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z wychowan-
kiem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych wychowanka.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycho-
lodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
9. W przypadku wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i ko-
ordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem zespotu.
10. skreslony
11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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12. skreslony

13. W przypadku wychowankdéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele i
specjalisci  udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla wychowanka zgodnie z odrebnymi przepisami, wnioski
dotyczace dalszej pracy z wychowankiem.

14. skreslony

15. skreslony

16. skreslony

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 18.1. Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy w zakresie realizacji podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach, w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
13.00
2. skreslony
3. Swiadczenia opiekuriczo-wychowawcze udzielane przez przedszkola, wykraczajace poza podstawe progra-
mowag realizowane w czasie pobytu dziecka w przedszkolu sg odptatne w godzinach od 13.00 do 16.00 i obej-
mujgq w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia ksztattujace tworcze postawy;

3) zajecia inspirujace do poznawania i odkrywania siebie i $wiata;

4) zajecia wyzwalajace aktywnos$¢ wiasng dziecka;

5) zajecia umozliwiajgce relaksacje i wyciszenie;

6) zajecia wspierajace indywidualne zainteresowania.
4. Optata za Swiadczenia, o ktdérych mowa w pkt 3 za kazdq rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszko-
lu wynosi 1 zt. Kwota ta podlega waloryzacji zgodnie z przepisami ustawy o systemie oSwiaty.
5. Optata za korzystanie ze $wiadczen w przedszkolu, o ktérej mowa w pkt 4 podlega obnizeniu:

1) za drugie dziecko - 0 25 %

2) za 3 i kazde nastepnej dziecko przystuguje znizka zgodnie z zasadami zawartymi w Karcie Duzej Rodzi-

ny zgodnie z Uchwatg nr XXVI/334/2012 Rady Miasta Legionowo z dnia 28 listopada 2012 r.
6. Optata, o ktdrej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia.
7. Warunki korzystania ze stotdwki przedszkolnej, w tym wysoko$¢ optat ustala Dyrektor przedszkola w po-
rozumieniu z organem prowadzacym, z zastosowaniem przepisu art. 67a ustawy o systemie o$wiaty.
8. Opfaty za Swiadczenia udzielane w przedszkolu oraz za wyzywienie naliczane sg za dany miesigc w rzeczy-
wistym wymiarze i wpfacane na konto przedszkola do 10-go dnia kolejnego miesigca.
9. skreslony
10.Szczegotowe  zasady  funkcjonowania  stotéwki  przedszkolnej  okre$la  jej  regulamin.
11. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego pobytu dziecka pro-
wadzonej przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka, nad ktorym sprawuje wiadze rodzicielskg lub
opieke.
12. W przypadku zwioki w odptatnosci za Swiadczenia udzielane przez przedszkole bedg naliczane odsetki
ustawowe. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data wptywu $rodkéw na rachunek bankowy przedszkola.
13. W przypadku nieuiszczenia naleznosci za dany miesiac, po uprzednim jednorazowym wezwaniu do zapta-

ty, Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankdw przedszkola w trybie natychmiastowym. Skresle-
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nie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia rodzica/prawnego opiekuna z obowigzku uregulo-

wania naleznej zalegtosci.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 19.1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Zasady
ich zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od cza-
su pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. Dla realizacji programu pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi konieczne jest zatrudnienie wysoko kwalifiko-
wanych specjalistow.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest, aby nauczy-
ciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju, daze-
nie do petni wtasnego rozwoju osobowego, dbania o wiasciwg postawe moralng i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobistej dziecka w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka.

6. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci dziecka a
takze zwracac sie do niego w sposob obrazliwy.

7. Pomoc dzieciom moze by¢ udzielana w przedszkolu takze przez wolontariuszy, z ktérymi zostanie podpisa-
ne porozumienie zawierajace zakres zadan i sposob ich realizacji.

§ 20.1. Do zadan nauczycieli nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng, w tym zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec realizowanych przez przedszkole a w szczegol-
nosci:

1) tworzenie warunkdw pobytu dziecka w przedszkolu w oparciu o zasade petnego bezpieczenstwa,
ochrone przed przemoca, ochrone i poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie,

2) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) dzieci w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzgled-
nieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dgzenie do po-
budzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej
inicjatywy,

4) wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiad-
czen,

5) wspdtpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem, nauczycielem posiadajgcym kwalifikacje wy-

magane do zajmowania stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i rodzajach specjalnych
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przedszkoli zatrudnionym w przedszkolu oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywa-
niu problemow,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojo-
wych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw podczas organizacji zaje¢ i zabaw w przedszkolu i
poza jego terenem, w szczegolnosci poprzez:

a) sprawdzanie i dokumentowanie codziennego, godzinowego stanu liczbowego dzieci,
b) organizowanie zaje¢ i zabaw z zachowaniem wiasciwych proporcji, okre$lonych w podstawie
programowej,
C) organizowanie wypoczynku dzieci poprzez czytanie bajek, stuchanie muzyki relaksacyjnej lub inne
formy odpoczynku,
d) zapewnienie dzieciom wiasciwego stanowiska przy stoliku, zgodnie z obowigzujacymi normami i
zasadami higieny,
e) stosowanie wewnetrznych przepisow regulujacych pobyt dzieci w ogrodzie, na spacerach,
wycieczkach, w tym wycieczkach autokarowych.

2. W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele powinni

znac podstawe programowg ksztatcenia ogdinego dla szkdt podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyj-

nego klasy I szkoty podstawowej.

3. Nauczyciel ma obowigzek wiasciwie zaplanowac zajecia zgodnie z podstawg programowg w trosce o

prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg procesu wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 21. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w
odpowiednich typach i rodzajach specjalnych przedszkoli nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza pedagogiczna dzieci niepetnosprawnych,

2) opracowanie programéw terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych dostosowanych do ich po-
trzeb i mozliwosci,

3) wiasciwa organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego,

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) wspdtpraca z rodzicami i innymi placowkami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej.

§ 22. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza psychologiczna oceniajaca poziom dziecka w poszczegdlnych sferach jego rozwoju,

2) zbieranie doktadnego wywiadu oraz prowadzenie dokumentacji,

3) obserwacja dziecka w grupie,

4) opracowanie indywidualnych programéw terapeutycznych,

5) terapia indywidualna dziecka i rodziny,

6) psychokorekcyjne oddziatywanie poprzez zajecia grupowe,

7) prowadzenie warsztatéw i spotkan dla rodzicow.

§ 23. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) postawienie diagnozy logopedycznej, jej weryfikacja,
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2)
3)
4)
5)

opracowanie programow terapii dla poszczegdinych dzieci w zaleznosci od rodzaju zaburzenia,
wspotpraca z rodzing dziecka, nauczycielami oraz z innymi specjalistami przedszkola,
organizowanie warsztatu pracy - wyposazenie gabinetu logopedycznego w pomoce,

prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 24. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

§ 25.1.

wyuczenie dziecka niepetnosprawnego takich form ruchu, ktére bedg do wykonania w warunkach do-
mowych oraz ktére pozwalajg ma osiagniecie nowych sprawnosci fizycznych i utrzymanie ich mozli-
wie jak najdtuzej po zakonczeniu rehabilitacji,

zastgpienie utraconych funkgcji narzadow dziecka, ktorych prawidtowe dziatanie zostato zaburzone,
poprzez uruchomienie innych mechanizméw fizjologicznych odpowiednich za dang funkcje (urucho-
mienie rezerw czynnosciowych),

prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych ruchowo,

objecie badaniem ortopedycznym wszystkich dzieci i przekazanie rodzicom ich oceny.

Nauczyciele i specjalisci sg obowigzani planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng oraz

odpowiadac takze za jej jakos¢.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczne, majgace na celu poznanie i zabezpieczenie po-

trzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuja.

3. Nauczyciele i specjalisci majg prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placo-

wek i instytucji oswiatowych.

4. Rodzice, nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg ze sobg w ramach opieki i ksztatcenia dzieci:

1)

2)
3)

4)

nauczyciele utrzymujq staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

nauczyciele organizujg zajecia otwarte dla rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
zebrania grupowe z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym,

rodzice majq prawo zna¢ zadania wynikajace z koncepcji rozwoju i planéw pracy przedszkola.

5. W trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

systematycznie informujg rodzicdw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w
przedszkolu,

zapoznajq rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wilaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze witaczajg ich do wspierania osiggnie¢
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,

zachecajq rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola zwigzanych z organizacja.

§ 26. Do zadan specjalisty(ds zywienia i zaopatrzenia) w przedszkolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

dokonywanie zaopatrzenia w zywnos$¢, srodki czystosci i materiaty,
zaopatrywanie w odziez ochronng i prowadzenie jej ewidencji,
prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej,
sporzadzanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami,

kontrola pracy kuchni i prawidtowosci zywienia dzieci,

14



6)
7)
8)

uczestniczenie wspdlnie z Dyrektorem w planowaniu wydatkéw budzetowych,
zbieranie odptatnosci od rodzicéw dzieci,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP.

§ 27. Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilanséw, analiz ekonomicznych,

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,

wspOtpraca z bankiem, Urzedem Skarbowym i ZUS.

opracowywanie planéw budzetu we wspdtpracy z Dyrektorem,

wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie wykorzystania $rodkdw finansowych i realizacji bu-
dzetu przedszkola,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi przedszkola,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finanso-
wym przedszkola,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji finanso-

wych i gospodarczych,

10) kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych.

§ 28. Do zadan kasjera nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dokumentowanie i dokonywanie operacji gotdwkowych,

dokonywanie wyptat gotdwki z kasy na podstawie zrodtowych dowoddéw kasowych uzasadniajacych
wyptate,

sporzadzanie raportow kasowych,

przygotowanie faktur i rachunkéw do operacji bezgotéwkowych,

przygotowanie przelewdw platnosci biezacych i wyptat pracownikéw,

dokonywanie operacji gotdwkowych na podstawie dowodéw przychodowych i rozchodowych podpi-
sanych przez upowaznione osoby pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz za-
twierdzone do wyptaty,

przestrzeganie wewnetrznych wytycznych o gospodarce kasowej ujetych w instrukcji kontroli we-

wnetrznej

§ 29. Do zadan specjalisty (ds. ptac) nalezy:

1)

2)

3)

prawidtowe i terminowe naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw pedagogicznych, administracyj-
nych i obstugowych w oparciu o aktualne angaze zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA za okres miesieczny i roczny dla obstugiwanych
przedszkoli,

rozliczanie rocznych (okresowych) dochodéw pracownikow do podatku dochodowego od osoéb fizycz-

nych

§ 30. Do zadan specjalisty(ds. kadr) nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw przedszkoli,

prowadzenie ewidencji $redniego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach oraz narastajgcego w
rozbiciu na grupy pracownikow zgodnie z obowigzujacq sprawozdawczoscig GUS oraz aktualnymi po-
trzebami,

sporzadzanie analiz i sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia.
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§ 31. Do zadan specjalisty (ds. finansowych) nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta, Wydziatem Finansowo-Ksiegowym Urzedu Miasta oraz Wydziatem
Edukacji w zakresie wykorzystania $rodkéw finansowych i realizacji budzetu obstugiwanych

jednostek,

wykonywanie postanowien Prezydenta Miasta oraz Uchwat Rady Miejskiej dotyczacych spraw
finansowych przedszkoli,

prowadzenie wybranych operacji gospodarczych i finansowych zgodnych z planem finansowym.
rejestrowanie przypisdbw naleznych dochodéw optat za przedszkole, wptat oraz uzgadnianie

poszczegdlnych sald kontrahentdw z osobami odpowiedzialnymi za naliczanie odpfatnosci w

przedszkolu,

prowadzenie kompletnych i rzetelnych dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i

finansowych,

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

przygotowywanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na dany okres do Wydziatu Finansowo-
Ksiegowego Urzedu Miasta,

prowadzenie rejestru drukéw Scistego zarachowania.

§ 32. Do zadan sekretarki w przedszkolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,

prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw, zgodnie z instrukcjq kancelaryjna,

obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

przygotowanie zleconych dokumentow, sprawozdan, pism, listow,

kontrolowanie termindw i przekazywanie informacji innym komaorkom,

wydawanie delegacji stuzbowych,

przygotowanie list obecnosci pracownikow,

rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie kwartalnych sprawozdan,
kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikéw, zaswiadczenia lekarskie, szkolenie bhp, na-

rady, szkolenia nauczycieli) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom,

10) prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcjg kancelaryjng i archiwalng,

11) prowadzenie wspdtpracy z kontrahentami w zakresie medidw (energia elektryczna, gaz, woda, itp.)

12) rejestrowanie rachunkéw i faktur,

13) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych i nietrwatych,

14) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowej.

§ 33. Do zadan kucharki w przedszkolu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzeganie przepiséw bhp i wymogdw sanitarnych,

przyrzadzanie zdrowych positkdw wedtug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami i wymogami racji
pokarmowych dla dzieci,

wspOtpraca ze specjalista do spraw zaopatrzenia w zakresie sporzadzania dekadowych jadtospisow,
pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem,

przygotowywanie codziennych prébek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie,
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6) wydawanie positkdw zgodnie z normami,
7) kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych,
8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP.
§ 34. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc w przygotowywaniu positkdw zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy,
2) przestrzeganie przepisow o higienie zywienia zbiorowego,
3) pomoc w dokonywaniu zakupéw zywnosciowych zgodnie z poleceniem specjalisty do spraw zaopa-
trzenia,
4) zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych,
5) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego,
6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP,
7) przestrzeganie przepiséw bhp i wymogow sanitarnych.
§ 35. skreslony
§ 36. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci,
2) pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zaje¢ i zabaw dzieci,
3) towarzyszyC nauczycielowi podczas spacerdw, wycieczek i pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego,
pomoc W zapewnieniu petnego bezpieczenstwa dzieciom.
4) utrzymywac fad i porzadek w zabawkach w sali wskazanego oddziatu.
§ 37. Do zadan woznej nalezy:
1) pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkdw,
2) zmywanie po positkach,
3) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
4) dokonywanie generalnych porzadkéw, co najmniej cztery razy w roku,
5) petnienie czynnosci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach,
6) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy, dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
7) dbanie o powierzony sprzet, srodki i naczynia,
§ 38. Wszyscy pracownicy wymienieni w statucie obowigzani sg do przestrzegania przepisow sanitarnych,

przepisow bhp, przepisdw ppoz oraz znajomosci regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w przedszkolu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 39.1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.
3. skreslony
4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat. Szczegdtowe zasady odrocze-
nia obowigzku szkolnego okreslajq przepisy ustawy o systemie o$wiaty.
5. Przedszkole integracyjne przeznaczone jest dla dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.
6. Wsrod dzieci niepetnosprawnych mogq by¢ dzieci z réznymi problemami rozwojowymi i o réznym stopniu

ich gtebokosci:
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1) dzieci uposledzone w stopniu lekkim i umiarkowanym,

2) dzieci z zaburzeniami narzadéw ruchu, w tym dzieci z mézgowym porazeniem dzieciecym,

3) dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym,

4) dzieci z chorobami somatycznymi,

5) dzieci opdznione w rozwoju ( z problemami w zakresie percepcji, motoryki, mowy, myslenia pojecio-
wego, dzieci z tzw. mikrodefektami rozwoju, ktdre mogaq sie objawia¢ specyficznymi trudnosciami w
poczatkach nauki szkolnej).

7. Wéréd dzieci niepetnosprawnych w grupie integracyjnej powinny znalez¢ sie dzieci z réznego typu proble-
mami rozwojowymi. Nie nalezy tworzy¢ grup o jednorodnym typie niepetnosprawnosci.

8. Dzieci niepetnosprawne kierowane sa do przedszkola integracyjnego na podstawie orzeczenia kwalifikacyj-
nego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem skali potrzeb danego dziecka.

§ 40.1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. W pierwszej
kolejnosci przyjmowane sa:

1) skreslony

2) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

3) dzieci matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,

5) dzieci piecioletnie, ktére majq prawo odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

2) dzieci obecnie uczeszczajace do przedszkola,

3) rodzenstwa dzieci, ktdre obecnie uczeszczajg do przedszkola.
§ 41.1 Nabor zdrowych dzieci do grup integracyjnych oparty jest na zasadzie dobrowolnosci i akceptacji idei
integracji przez rodzicéw dzieci zdrowych.
2. skreslony
3. Rekrutacja dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Legionowo — ha wolne miejsca w przedszkolach bedzie
przeprowadzona wg nastepujacego harmonogramu:

1) wydawanie i przyjmowanie Kart zgfoszeri do przedszkola przez dyrektora - miesigc IV

2) posiedzenie Komisji rekrutacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola - miesigc V

3) wywieszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych - miesigc V

4) skreslony

§ 42.1. Rekrutacji dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola w sktadzie:
1) Dyrektor przedszkola — przewodniczacy Komisji
2) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej przedszkola — cztonkowie Komisji
3) dwodch przedstawicieli Rady Rodzicdw przedszkola — cztonkowie Komisji
2. Komisja do spraw rekrutacji dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola, sporzadzony na
podstawie statutu i uzgodnien z organem prowadzacym.
3. Dzieci z terenu innej gminy bedg mogty by¢ przyjete po zakonczeniu rekrutacji w przypadku, gdy zostang

wolne miejsca, a gmina wiasciwa dla miejsca zamieszkania dziecka podpisze porozumienie w sprawie wspot-
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dziatania z Gming Legionowo w zakresie realizacji zadan edukacji publicznej obejmujacej wychowanie przed-
szkolne.
§ 43. Dzieci, bedace wychowankami przedszkola majg prawo do:

1) akceptacji takimi, jakie sg;

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa rozwoju;

4) prawidtlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasa-

dami higieny pracy umystowej.

5) petnego, harmonijnego i indywidualnego rozwoju.
§ 44. Dzieci, bedace wychowankami przedszkola majg obowigzek poszanowania praw innych dzieci.
§ 45. Wedtug Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, dziecko ma prawo do wol-
nosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy
nad korzystaniem przez nie przystugujacej wolnosci.
§ 46. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, Dyrektor przedszkola moze dokonac skreSlenia dziecka z li-
sty wychowankdéw, gdy rodzice zalegaja, co najmniej przez okres jednego miesigca, z optatami za pobyt
dziecka w Przedszkolu.
§ 47.1. Do przedszkola przyprowadzane sg wyfacznie zdrowe dzieci.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku.
3. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw medycznych wobec wychowankdw oraz nie podaje sie
lekow. Wylaczone z tej zasady sq dzieci przewlekle chore, wobec ktorych stosuje sie osobne procedury
postepowania.
4. W przypadku wystgpienia choroby zakaznej rodzic ma obowigzek poinformowac o tym dyrektora
przedszkola lub nauczyciela.
5. W przypadku nagtego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu stosuje sie odpowiednie
procedury.
6. Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ nauczyciela za powierzone mu dzieci, nie przewiduje sie mozliwosci
wyrazenia zgody rodzicom na pozostawienia dziecka, po przebytej chorobie, w budynku przedszkola w czasie

pobytu dzieci na spacerze czy w ogrodzie przedszkolnym.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)]
§ 48.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg przepisy uchwaty budzetowej gminy.

3. Podstawg dziatalnosci przedszkola jest plan finansowy sporzadzany przez Dyrektora na kazdy rok budzeto-
wy.

4. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochoddéw i wydatkdw, zwany planem finansowym.
5. Do obstugi kadrowo-ptacowo-ksiegowej zatrudnia sie: gtdwng ksiegowa, kasjera, specjaliste do spraw
pfac, specjaliste do spraw kadr, ksiegowg do spraw kapitatu poczatkowego.

6. skreslony

7. skreslony

8. Nadzdr nad dziatalnoscig przedszkola w zakresie spraw finansowych i administracyjnych prowadzi Gmina

Legionowo.

19



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg na podstawie zawartej z firmg zewnetrzng
umowy o prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51.1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej nauczycieli,
rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie statutu
przez Dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé sprzeczne z po-
stanowieniami niniejszego statutu.

§ 52.1. Zmiany do statutu, uchwalone przez Rade Pedagogiczna, wprowadza sie w formie aneksu.

2. Wprowadzenie pieciu kolejnych zmian skutkuje wydaniem ujednoliconego tekstu statutu, obowigzujacego
z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego.

§ 53. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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